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Markmid starfsazetlunar er ad gera
skélaproun leikskélans markvissari og
syna fram a ad innra mat sé umbéta-
midad. Ymsar leidir eru farnar til ad
na fram peim markmidum og a-
herslum sem settar eru hverju sinni.
Hafdar eru til hlidsjonar adalnamskra,
namskra leikskéla Képavogs og skéla-
namskra leikskélans. i starfsaaetlun
eru margs konar upplysingar um starf-
semi leikskolans fyrir starfsfélk,
forraddamenn, rekstraradila og adra
sem ahuga hafa a starfinu. Fjallad er
um faglegt starf, hvernig pbad gengur
fyrir sig, hvernig pbad gekk fyrir sig a
sidast lionu ari og hvernig unnid
verdur ad umbétum.

Starfid i leikskélanum tekur margs
konar breytingum og préast i takt vid
hvern barnahép fyrir sig. i leik-
skélanum er adalaherslan 16g0 a ad
vera a forsendum barnanna, a
hreyfingu, ténlist, itinam og lydraedi.
Einnig vinattu, laesi, ymsar hefdir og
hatidar.



Um leikskolann (3)

Né4m barna 4 ad vera
adnaegjuleg reynsla.

BBrn eiga ad taka virkan
pétt { a8 tdlka og afla fanga.

Bdrn hugsa um hugmyndir {
tengslum vid umheiminn og
til bess nota pau 100 mal.

Um leikskélann

Gerd leikskodlans, husnzedi, 160 og rymi

Fagrabrekka er fijogurra deilda leikskdli & tveimur haedum. Tdnasel er
litid has i nordurgardi par sem toénlistarstarf fer fram. Leikskdlanum
er skipt upp i tveer deildir i daglegu starfi. A Gulubrekku eru 31 barn,
eins til priggja ara. A Raudubrekku eru 37 born, priggja til sex ara.

Leikskdlinn er 508,2 m? ad flatarmali, leikrymi er 254,6 m? og 168in
er 2,270 m? ad flatarmali. Heildarrymi & hvert barn er 7,5 m? og leik-
rymi & er 3,5 m? og |6darrymi 29,1 m2.

Lydraedi og jafnrétti

Markmid med lydraedi i leikskolastarfi er ad fa barnid til ad hafa
ahrif a starfid og ad barnid finni ad 4 pad sé hlustad. | leikskdla eru
forradamadur, kennari og barnid samstarfsadilar. | daglegu starfi er

|6gd dhersla @ ad barnid beri virdingu og umhyggiju fyrir 68ru félki, proi
med sér samkennd, tillitssemi, umburdarlyndi og vinattu. Barnid leerir
ad bera abyrgd 4 sjalfu sér og 6dlast samkennd.

Efnividur sé adgengilegur i merktum késsum.

Barnid taki patt i daglegum storfum.

Barnid velji hvada lag er sungid og bdk lesin.

Barnid laeri ad leysa agreining og laeri gildi gédra samskipta.
Ytt er undir ad barnid sé virkur patttakandi i starfinu.
Barnid meti starfid ad hausti og vori.

Forradamadur fai teekifeeri til ad tja sig um leikskolastarfid.
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Born hafi
100 mél
en hinn

fullordni
tekur frd
beim 99.

Um leikskolann

Namskra, stefna og uppeldislegar aherslur

Adalnamskra leikskéla er 16gd til grundvallar i Fégrubrekku og starfad
samkvamt l6gum um leikskdla. Leikskélinn er fyrir 61l born & leikskéla-
aldri med mismunandi atgervi og fra dlikum menningarheimum.
Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins og ndms-og proskaleid barna.

Hugmyndafraedi Reggio Emilia er leidarljos i ollu starfi leikskdlans.
Meginahersla er a skapandi starf i listgreinum, lydraedisleg vinnubrogd
starfsfdlks og barna og getu barna til ad afla sér reynslu og pekkingar a
sinum forsendum. Starfsfélk kemur fram vid bornin af virdingu, tekur
tillit til peirra og hlustar 4 rodd peirra og likamstjaningu. Einkunnarord
leikskdlans eru avallt 16gd hlidsjonar i 6llu starfi. Einkunnarordin eru;
virding (ad syna hvort 68ru virdingu), gledi (ad syna gledi i leik og
starfi) og frumkvaedi (ad virda frumkvaedi barnsins).

Tonlist og hreyfing er pungamidjan i starfi leikskdlans. Ténlist og
hreyfing er mikilvaegur pattur i proskaferli barna og er sampatt pema
sem unnid er ad hverju sinni. | ténlistinni laerir barnid séngva og pulur,
ad spila & hljédfzeri, utbua hljodverk og hljodfeeri, semja tonverk og
setja upp leikrit. Oll hreyfing er barninu edlisleeg og studlar ad vellian
og hefur i fér med sér gledi og anaegju par sem barnid lzerir ad takast
4 vi0 daglegt lif og nyjar adstaedur, leerir likamsvitund, leikraena tjan-
ingu, dans og leiki.

. Stydja og préa ndmid i gegnum leikinn.
. Skapa leiknum fjolbreytilegt leikumhverfi, tima og rymi.

. Stydja vid leikinn, vera vakandi fyrir teekifeerum, kveikja og efla
jakvaedni i samskiptum og sja til pess ad allir taki patt.
. Leggja hugmyndafraedina til grundvallar, med & aherslu a fag-

legt starf, hdpkennd, vinattu, samvinnu og félagsfaerni.
. Efla sjalfstaedi.

Persénumappa barnsins

Personumappan segir sogu barnsins, allt fra pvi ad barnid byrjar i
leikskdlanum par til pad likur skélagéngu sinni. Persénumappan gerir
starfid synilegra, synir styrkleika og tengsl barnsins vid énnur born
asamt pvi ad efla tengslin milli heimilis og skéla. HUn er hugsud til ad
halda utan um skradar heimildir i nami og proska barnsins. Hver
personumappa er einstok og synir ahugasvid, fjolbreytt vinnubrogd,
skdpun, frumkvaedi og geymir samskipti og samtol barnsins. Vidmid
personumdoppunnar eru barnid sjalft og leikurinn, barnid og efnividur,
barnid og skdépun, barnid og hépurinn og barnid og heimilid.

Skdlastarf, adalnamskra og namssvid leikskola

Samkvaemt adalndmskra leikskdla eru sex grunnpeettir menntunar og
eiga peir ad vera sameiginlegt leidarljos i menntun, uppeldi og um-
onnun i leikskélum og fléttast inn i starfid. Namssvid leikskdla taka
mid af grunnpattunum og byggjast & skapandi og gagnrynni hugsun
og tengjast leik og daglegum athofnum.

Leikurinn er érjufanlegur pattur bernskudranna og er pungamidja
leikskdlastarfsins, sjalfsprottinn og edlislaegur. Barnid leikur sér af
fasum og frjalsum vilja @ sinum eigin forsendum. Leikur veitir gledi og
vellidan og er meginnamsleid barnsins.

Namssvidin byggjast a skapandi og gagnrynni hugsun og tengjast leik
og daglegum athéfnum. Namssvid leikskola eru; heilbrigdi og vel-
lidan, skopun og menning, sjalfbaerni og visindi, laesi og samskipti.



Um leikskolann

Heilbrigai og vellidan Mikilvaegt er ad kenna bérnum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og
Born lzera ad tileinka sér heilbrigda lifshaetti. Hreyfing og vellidan nattdru og skapa peim teekifeeri til ad upplifa og njéta. Jafnframt
hafa jakvaed &hrif 4 samskipti barna, umgengni peirra vid umhverfi ber ad yta undir visindalega hugsun og adstoda born vid ad sja tengsl,
sitt og haefni peirra til ad takast 4 vid daglegt lif. Umhyggja skipar ors6k og afleidingu og styrkja skilning peirra @ hugmyndum og hug-
storan sess i starfi leikskéla og er mikilveegt ad mynda géd og ndin tokum.
tengsl vid bérnin. . Barnid feer hvatningu og teaekifeeri til sjalfshjalpar.
. Bodid er upp & hollt og naeringarrikt fadi. . Aukin er vitund um umhverfismennt og endurvinnslu.
. Utivera er tvisvar 4 dag. . Endurnytanlegur efnividur er flokkad og nyttur.
. Farid er i skemmri og lengri vettvangsferdir. ¢ Hugsad er vel um umhverfig, jafnt inni sem ti.
. Hreyfistund er markviss i 6llum barnahépunum. ¢ Fragangur og snyrtimennska er h6fg i fyrirrami.
¢ Dansad er inn i daginn alla morgna.
. Vidhafdar eru gédar hreinlatisvenjur. Laesi og samskipti
Leesi i leikskdla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til
Skdpun og menning ad lesa i umhverfi sitt og tja upplifun sina, tilfinningar og skodanir a
Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskélans og tengist leik, fiélbreyttan hatt. Born purfa ad kynnast tungumalinu og méguleikum
lydraedi, skapandi starfi og menningu barnsins. Sképun er mikil- pess sem og 66last skilning a ad ritad mal og takn hafi merkingu.
vaegur battur i .na.nili 'og bro'ska"barns.. Slfépun,be:inist ad slképunar- . Unnid er med samskipti § skélastarfinu.
ferlinu, glealnnlf tja‘m.ngt'mnl, konlnunlnm og, nam!r)u, s,em a sér stad . Ritmadl er synilegt.
Ahersl 1526 & hiraedi pegar hugmyndir, tilfinningar og imyndun fa ad njéta sin. . Samverustundir eru a@ hverjum morgni, bar sem bdrnin
ersia er ree . . . itj i hring & ttu.
S . ¢ Sungid og lesid er & hverjum degl. . i:ejsirzarémtgrlz Ier F)'(Zi asmfn \:6 dag islenskrar tungu
bann rétt barna ad fa ad vera ¢ bulur, visur, ségugrunnur og frasagnir eru notad i starfinu. . Mélérvunarverkeffi eru til staégar gu.
einstakur og/eda sérstakur. . HIjédfaeri eru nytt i tonlist. . MGtud hefur verid lsesisstefna i Féerubrekku
¢ Fjolbreyttur efnividur er til stadar fyrir sképun. g )
BSrn eiga rétt 4 ad vera . islenskri menningu er vidhaldid med fjélbreyttum heetti. p—
viburkennd sem virkir ¢ Menning barna af erlendum uppruna er kynnt. B
bitttakendur hvad varbar ., . o
sjélfsmynd og sjalfstaedi. Sjalfbaerni og visindi

Markmid med sjalfbaerni er ad bérn og starfsfélk geri sér grein fyrir
bvi ad pau vistspor sem sérhver einstaklingur skilur eftir sig skipta
mali i n4tid og um alla framtid. Lydheilsa par sem hver einstaklingur
ber abyrgd 4 sjalfum sér og sinni heilsu, er hluti af sjalfbaerni.




Um leikskolann

Uppeldisstarf mifar a0
auganu sem sér og
hendinni sem framkvaemdir.

Ahersla er 16g6 4 a0 hlusta &
barnid af athygli og opna
bdrmunum frjélsa leid til
ndms og pekkingar.

Dagskipulag

07:30 Leikskolinn opnar - Tekid & moti bornum uti.

08:45 - 08:55 Dansad inn i daginn.

08:55-12:00 Utivera, leik-, hreyfi- og ténlistarstund, pema
starf, avaxtastund.

11:00- 11:30  Hadegisverdur a Gulubrekku.

12:00-12:30 Hadegisverdur a Raudubrekku

11:30-14:00 Huvild, leikstund & Gulubrekku
12:30-14:30 Leikstund, utivera

14:30 - 15:15  Siddegishressing.
15:15-16:30  Utivera — Skilad ati

16:30 Leikskolinn lokar.

Menningarvidburdir, ferdir, syningar, hefdir, hatio
Fagnadarfundur er & fostudéogum. Dansad er inn i daginn alla
morgna. Afmaelisdagur barnsins er gerdur eftirminnilegur. A sumrin
eru stédvar i gardinum. Um haustid er dagur laesis og dagur is-
lenskrar natturu. Alpjodlegi bangsadagurinn. Dagur eineltis, vinattu-
ganga i Alfhdlsskéla. Leikfangadagur og litadagar. Dagur islenskrar
tungu, nemendur ur Alfhdlsskéla lesa fyrir bornin. Dagur mann-
réttinda barna. | desember er bakstur, adventuferd i Hjallakirkju,
jélaball, jélamatur og afmezeli leikskdlans. Eftir dramotin ljéslaus
dagur, nattfot, vasaljés. Herradagur og 6fugsnudinn dagur. Dagur leik-
skolans. Dagur steerdfreedi, talid og flokkad. Bolludagur, Sprengi-
dagur og Oskudagur. Démudagur. Dagur fidlbreytileikans. Eggjaleit
vikuna fyrir dymbilviku. Um vorid fara elstu bornin i Vatnaskdg.
Foreldradagar, utskrift, sveitaferd, lautarferd, vettvangsferdir og
sumarhatid.

Kynning a leikskélanum

Heimasida leikskolans er vettvangur til ad koma a framfeaeri fréttum
og vidburdum. Forrd@amonnum, kennaranemum og nyju starfsfolki
er bent 4 ad afla sér upplysinga & heimasidu.

. :c.gllf(géur Facebookhdpur, atladur forrddamoénnum og starfs-
olki.

. Lokadir Facebookhdpar hépstjéra fyrir forradamenn hvers
barnahdps

. Starfsfélk sendir tolvupdst og nytir Voélu til upplysinga.

. Kynningarfundur fyrir nyja foreldra/forradamenn i juni.

. Forrddamonnum er bodid einu sinni i manudi & ymsar uppa-
komur.

. Kynningarmyndband leikskélans ma finna & heimasidu Képa-
vogsbaejar.

Sérkennsla

Sérkennsla byggir & 16gum um leikskdla, reglugerdum, adalnamskra
leikskdla og markmidum Kdpavogsbaejar um sérkennslu i leikskdlum
baejarins. Ef barn parf 4 sérstakri adstod ad halda er avallt haft sam-
rad vid foreldra/forradamenn. Framkvaemd sérkennslu er & dbyrgd
alls starfsfélks, en sérkennslustjori skipuleggur pa vinnu i samstarfi
vid deildarstjora.

Litid er & sérkennsluna sem vidbot fyrir bdrn sem purfa adstod og litid
til einstaklingsparfa hvers og eins barns. i sérkennslu er haft ad leidar-
ljési ad barnid geti notid skdladvalar sinnar og ad pad geti proskast
sem best 4 eigin forsendum. Lagt er upp med ad barn sem nytur sér-
kennslu fai notid hennar i barnahépnum og markmidid er ad yta
undir sjalfstaedi, vellidan og alhlida proska barnsins. Ahersla er 16g8 &
ad virkja dhugahvot og virkni barnsins inni i barnahépnum og studla
ad félagsproska pess.

Framkvaemdar eru ymsar athuganir og kennurum og forrddamonnum
veitt radgjof. pegar pess parf med fylgir sérkennslustjori eftir malum
barna sem fara i grunnskéla.



Skéli og menning skilja
hafudid fra llkamanum.
VI8 neySumst til ad hugsa
an likama og starfa 4n hofuds.

Lelkurinn og vinnan
veruleikinn og imyndunaraflié
visindi og hugarheimar
eru gerd ad andsta8um.

Oryggismal (7)

Oryggismal

i Fogrubrekku er dryggisnefnd og éfallarad. Hlutverk peirra er ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi starfsfélks
og barna, koma i veg fyrir heilsutjon vegna starfsins eda starfsumhverfisins og ad sja til pess ad unnid sé
eftir vidbragdsasetlunum. Fyrirkomulag 6ryggis- og slysavarnamala sja 6ryggisvordur og éryggistrunadar-
madur um. Slys eru skrad i forritid Atvik i samstarfi vid ViS. Handbdk um velferd og 6ryggi barna i leik-
skélum:

https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok leikskola.pdf

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks. | nefndinni eru adstodarleikskélastjori og
deildarstjori. Nefndin hittist pegar parf og fer yfir 6ryggisatridi hisnaedis og Utisvaedis. Gert er dhaettumat
og adgerdaraaetlun vardandi 6ryggi a innra starfi einu sinni & ari. Nyttir eru vinnuumhverfisvisar fra
Vinnueftirliti. Starfsfélk kemur dbendingum til 6ryggisnefndar ef Grbdta er porf. A hverjum morgni er
farid yfir Utileiksvaedid. Tvisvar a ari eru brunabjollur settar i gang og einu sinni @ ari er brunazfing.
Slokkvilid hofudborgarsvaedis, vinnueftirlitid, heilbrigdiseftirlitid og eftirlitmadur 168a gera uttekt arlega.
Oryggislysingar og slokkvitaeki eru einnig yfirfarin arlega. Leikskélastjori og yfirmadur fasteigna fa nidur-
stodur Uttekta og bregdast vid ef parf.

Afallarad

[ afallaradi sitja leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjéri og deildarstjéri. Hlutverk &falla-
radsins er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barns eda starfsfolks vardandi slys, sorg eda
einelti. Afallaradid hefur til hlidsjonar afalladaetlun leikskdlans, jafnréttis- og mannréttindastefnu og ein-
eltisstefnu Képavogsbaejar, kynferdislegu og kynbundnu areitni og ofbeldi og verklagsreglur Menntasvids
Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofnunum.

Afalladaetlun, jafnréttisdsetiun og eineltisstefna eru & heimasidu leikskdlans.



https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf

Foreldrasamstarf (8)

Farszelt foreldrasamstarf
leifir afséré
naegla foreldra,
4naegl bém ,
anaegt starfsfélk.

Gott foreldrasamstarf
er lykilinn a0
nami og velfer§ barna.

Fribaert foreldrasamstarf
er uppbyggjandi og hvetjandi
4 bada boga.

Foreldrasamstarf

Dagleg samskipti og upplysingastreymi eru mikilvaegir peettir til ad
studla ad jakvaedu og traustu sambandi milli foreldra og skdla. Sam-
starfid byggir a peirri forsendu ad foreldrar bera megin abyrgd a
uppeldi barna sinna. Ahersla er 16gd 4 g6 dagleg samskipti. Leitast
er vid ad koma til mots vid Oskir foreldra svo fremur ad pad komi
ekki nidur a geedum starfsins, adbunadi eda umonnun barnsins. bad
er mjog mikilvaegt ad foreldrar lati vita hvad haegt er ad gera betur,
einnig ef peir eru dnaegdir med starfid.

Aherslupaettir

. Studla ad gédri samvinnu og trunadi.

¢ Hafa opin og jakvaed dagleg samskipti.

. Raekta samvinnu og samskipti heimilis og skdla.

¢ Leita upplysinga um starfsemina.

* Studla ad patttoku foreldra/forraédamanna i skélastarfinu.
¢ Starfsfélk virdi foreldra/forrddamenn og akvardanir peirra.
¢ Hafa samtél einu sinni a ari, oftar ef purfa pykir.

¢ Midla upplysingum og halda fundi.

Foreldrarad

Foreldrarad starfar vid leikskélann eins og kvedid er 4 um i l6gum um
leikskdla. Foreldrarad stydur vid starf leikskélans. | foreldraradi eru
peir sem eru i stjéorn foreldrafélagsins, dsamt starfsmanni leik-
skolans. Starfsreglur foreldrarads eru @ heimasidu leikskélans.

Hlutverk

Gefa umsagnir til leikskdlans og leikskdlanefndar um skoélanamskra,
starfsaaetlun og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans.
Fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra deetlana og
kynningu peirra fyrir forraGamenn. Gefa umsagnir um allar meiri
hattar breytingar i starfinu.

Fraedsla og upplysingar til foreldra

Fraedsla og upplysingamidlun til foreldra fer ad mestu fram i daglegum
samskiptum, pegar barnid kemur i leikskélann og pegar barnid er sétt.
Eftir aramot eru foreldrar bodadir i samtal, pvi mikilveegt er ad foreldrar
séu upplystir um stédu barnsins og starfsemi leikskdlans. [ juni eru nyir
foreldrar bodadir & kynningarfund ad morgni. Fundir eru haldnir med
foreldrum, sérkennslustjéra, kennurum og 6drum fagadilum ef naudsyn
pykir. Leikskdlastjori sendir fréttapistla reglulega i tolvupdsti, til ad
mynda upplysingar um starfsmannamal, ferdir og annad sem vidkemur
daglegu starfi leikskdlans.

batttaka foreldra i starfi leikskélans

Foreldrar eru hvattir til patttoku i starfinu, byggt a peirri hugmynd ad
fiolskyldan og leikskolinn séu samstarfsadilar. Foreldrar eru alltaf vel-
komnir i leikskdlann og er bodid i foreldrakaffi ad morgni eda siddegis
einu sinni i manudi. Fedrum og 6fum er bodid i porramat og maedrum
og O6mmum i smaréttahladbord. Foreldrafélagid stendur fyrir eggjaleit
um paskana. Bornin bjoda i tonlistar- og hreyfistund. Elstu bornin bjéda
i utskrift sina, syna leikrit, syngja og spila & blokkflautu. Foreldrum er
bodid med i sveitaferd med barni sinu og a sumarhatid.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og tekur patt i ymsum vid-
burdum. Foreldrasjédur er til ad greida kostnad vid ymsa vidburdi svo
sem rutur i sveitaferd, Utskriftarferd i Vatnaskog, leiksyningar, gédgeeti
fyrir starfsfélk og jola- og sumargjof. Adild ad félaginu er frjals sam-
kvaemt I6gum. Starfsmadur i leikskdlanum er tengilidur vid stjorn.

Markmio

. Auka samvinnu foreldra og starfsfélks.

. Studla ad velferd og tryggja hagsmuni barna.
. Taka patt i starfsemi og vidburdum.



Starfsfolk (9)

GG6dur starfsandi hefur
ahrif 4 starfsanaegju,
veitir vellian,
knyr starfsfélk 4fram.

GOdur starfsandi vekur
Oryggiskennd og skiptir mali
fyrir velli&an starfsfélks.

G608ur starfsandi snyst um
hugarfar, virfingu og
Jékvaedni starfsfélks.

Starfsfolk

Starfsmannastefna

Starfsmannstefna byggist & godri samvinnu, gagnkvaemri virdingu,
lydraedislegum starfshattum og ad vidhalda gédum starfsanda. Starfs-
folk er dbyrgt fyrir framangreindu og ber ad samraema starfadferdir
sinar. Mikilveegt er ad hafa skyra verkaskiptingu og skyrt vinnufyrir-
komulag. Sveigjanleiki er lykilhugtak i starfinu og ber starfsfélki ad
adlaga starfid ad porfum barnsins. Starfsfélki ber sjalft ad leysa
agreining sem upp kann ad koma innan hépsins eda leita eftir adstod.
Unnid er markvisst ad hopeflingu i starfsmannhaldinu pvi uppakomur
og skemmtanir eru til ad auka anaegju og vellidan starfsfdlks.

Aherslur i samstarfi

Logd er dhersla & ad starfsfolk starfi sem ein heild og er starfid skipu-
lagt samkvaemt pvi. Fraedsla og umraeda & skipulagsdogum er til ad
auka faglegan og persénulegan proska og heaefni starfsfélksins. Starfs-
folki gefst kostur & ad saekja ndmskeid, radstefnur eda adra vidburdi
er varda leikskdlastarf og menntavisindi. Méttokuaaetlun er til stadar
fyrir nytt starfsfélk. Stjérnendur fara yfir starfsemi leikskélans og
deildarstjoéri fer yfir starfsemina @ deildum og kynnir bornin og sam-
starfsfdlk. Starfsmannasamtol eru einu sinni a ari, oftar ef porf pykir.
Starfsfolk tjair sig um eigin frammistédu og leitar samrads eda hand-
leidslu. Leikskolastjori upplysir starfsfolk um framgang pess, samskipti
milli deilda, barna, starfsfdlks og forradamanna. Til stadar er mappa
fyrir starfsfolk med ymsum upplysingum um starfsemi leikskdlann.

Fundir

. A morgunfundi er farid yfir ménnun deilda.

. A morgunfundi & féstudégum er naesta vika skrad a toflu, i dag-
bok deilda og dagbdk leikskélastjora.

. Starfsmannafundir eru nyttir til ymissa mala og fraedslu.

. Deildarfundur er a fostudegi, einu sinni i manudi. Pa er medal

annars raett um deildina, skipulagid, starfid, bornin og pad sem
efst er 4 baugi.

. Fagfundir/deildarstjorafundir eru pegar bryn pérf pykir & pvi.

. Samradsfundur leikskdlastjora og adstodarleikskélastjora er a
fostudogum.
. Handleidslufundir eru nokkrum sinnum yfir arid, hja leikskdla-

stjora, adstodarleikskélastjéra og sérkennslustjéra. Markmidid
med fundunum er ad styrkja stjérnendur i starfi.

Samsetning starfsmannahdpsins

i Fogrubrekku er gert rad fyrir 11,75% stédugildum a deildir, 100%
stodu leikskolastjora, 15% stodu adstodarleikskdlastjora, 50% stodu
sérkennslustjora og 1,62 stodugildi i eldhusi. Deildir eru einnig med
starfshlutfall vegna veikinda, undirblningstima og sérkennslu.

Deildarstjori er yfirmadur deildar. Annad starfsfolk starfar samkvaemt
starfslysingu kennara, fyrir utan starfsfélk sem er i sérkennslu eda
6drum verkefnum.

Leikskélanum gefst kostur @ ad fa i vinnu unglinga 4 hverju sumri i
samstarfi vid Vinnuskdla Képavogs. Hefur pad gefid gdéda raun og er
frabaer vidbot vid starfsmannahdpinn.




Bdrn eru had pekkingu
og félagslegum tengslum sem
eru sibreytileg.

Samfella f ndmi er mikilvaeg

og byggir 4 reynslu og
forsendum bamnsins.

Barn byggir upp reynsluy,
bekkingu, faarnl og viGhorf

~learnig by doing”.

Samstarf

Samstarf vid grunnskola

Markmid samstarfs og tengsla milli skdlastiga er hugsad til pess ad
skapa samfellu i lifi barna og finna leidir til ad koma til méts vid dlikar
parfir peirra. Starfad er med mismunandi heetti i hverfum Képavogs.
Stjérnendur bera abyrgd a framkvaemdinni, en peim ber ad tryggja ad
oll born taki patt i samstarfinu.

Fagrabrekka er i samstarfi vid Alfhélsskéla, Alfaheidi og Efstahjalla. |
upphafi vetrar hittast stjornendur skdlanna dasamt deildarstjéra
yngsta stigs og gera starfsazetlun. | daetluninni eru skradar heim-
soknir elstu barna i grunnskélann, 1. bekkjar i leikskdlann og sam-
starfsfundir skoélanna. Samstarf er vid deildarstjora elsta stigs, en
nemendur dr 9. bekk koma ar hvert i leikskélaval. Kennarar elstu
barna leikskdlans og yngstu barna grunnskdlans kynna starf sitt a
sameiginlegum fundi. Sérkennslustjori fundar med fulltrdum grunn-
skolans vegna barna med sérparfir.

Samstarf vid adra

Fagrabrekka & i samstarfi vid fjolmarga adila eins og starfsfolk
menntasvids Képavogs, ymsa sérfraedinga hja Félagspjénustu Kopa-
vogs, barnavernd, Greiningar- og radgjafarst6d rikisins, birgja og skéla
um land allt.




Mat a skolastarfi

Uppeldisfraedileg skraning er
adferd sem notid er til ad gera
starf og ndm barna synileg.

Uppeldisfraedileg skréning
er mat til ad igrunda
styrklelka barna.

Uppeldisfraedileg skréning
gerir kennurum kleift ad skilja
ndm og leik barna enn betur.

Mat a skdlastarfi

Mat a skolastarfi

Mat 4 nami og velferd barna er mikilveegur pattur i leikskdlastarfi.
Mat 4 ad beina sjonum ad ahuga barna, getu peirra og haefni. Bérn
syna getu, pekkingu, haefni og dhuga a dlikan hatt. Mat a par af leid-
andi ad vera einstaklingsmidad og til pess gert ad efla hvert barn. A
grundvelli pess skal veita peim namstaekiferi og studning vid hafi
svo ad pau geti tekid virkan patt i skélastarfinu. Mat 4 pannig ad efla
sjalfstraust og sjalfsmynd barnsins og studla ad jafnrétti il
menntunar. L6gd er ahersla 4 ad mat & ndmi barna og lidan byggist 4
patttéku og samvinnu leikskélakennara, annars starfsfolks leikskodla,
foreldra og barna.

Mat og matsadferdir

Starfid i leikskélanum er i stodugri i proun, par a sér stad sifellt
endurmat, hvort sem um raedir faglega starfid eda annad sem snyr ad
leikskélanum. Farin er akvedin leid til ad na peim markmidum og
aherslum sem sett er fram hverju sinni. Innra mat skal vera umbéta-
midad og na til flestra patta skdlastarfsins. Um er ad raeda innra mat
sem starfsfolk leikskélans framkvaemir og ytra mat sem utanadkom-
andi adili & vegum sveitarfélagsins, raduneytis mennta- og menn-
ingarmala eda annarra adila vinnur.

Markmid mats er ad tryggja ad starfsemi leikskola sé i samraemi vid
akvaedi laga, reglugerda og adalndamskrd leikskéla. Auka gadi nams
og leikskdlastarfs og studla ad umbotum, tryggja ad réttindi barna
séu virt og efla skélapréun. Veita adilum skdlasamfélagsins, fraedslu-
yfirvoldum, starfsfélki leikskdla og forrd@amonnum upplysingar um
skolastarfid, arangur pess og préun. Mat veitir vitneskju um hverju
parf ad breyta eda bzeta til ad na peim markmidum sem sett hafa
verid. Skipuleggja skal adgerdir til ad koma a@ umbdétum. Nidurstédur
mats og umbdtadaetlun koma fram i starfsaaetlun. Starfsdzetlun er
endurmetin ar hvert og umbdtadaetiun gerd fyrir naesta skoélaar.

Samkvaemt 16gum skal skolandmskra endurskodud a@ fimm ara fresti.
A hverju &ri er ndmspattur metinn og i kjolfarid er gerd umbdtadaetiun
i samraemi vid nidurstddur. Starfsfolk gerir skraningar Ut fra myndum
sem teknar eru af bérnunum i starfi og leik. A deildarfundum
endurmetur starfsfolk og samraemir sig hvad vardar einstok born eda
barnahdpinn. begar foreldrasamtal hefur att sér stad eru nidurstédur
kynntar fyrir starfsfélki deilda. Einstaka vidburdur er endurmetinn og
gerdar breytingar ef pess gerist porf.

Sértaekir matslistar

Hljom2 er aldursbundid islenskt proftaeki i leikjaformi. Pad kannar
hljodkerfisvitund 5 dra barna, er lagt fyrir & haustin og ad vori ef pess
er porf. Nidurstodur gefa visbendingar um gengi lestrarnams.

Born

i leikskélanum gefst bornunum teekifzeri til ad meta leikskolastarfid.
Nidurstodur eru igrundadar og nyttar til ad gera starfid betra. Mat er
gert ad hausti og ad vori. Misjafnt er @ hvada aldri bérnum eru sem
meta starfid, en mikilsvert er ad sja med peirra augum og heyra lys-
ingar peirra a starfinu.

Kennarar og starfsfélk

Starfsfélk metur samstarf og samskipti annad hvert ar. Listinn er
sendur rafraent. Annad i leikskdlastarfinu er endurmetid til ad mynda
dagatal leikskdlans, ymsir vidburdir, umbdta- og starfsdzetlun.

Forradamenn

Matslisti er lagdur fyrir foreldra/forradamenn annad hvert 4r.
Kénnunin er send rafreent fra menntasvidi Képavogs. Nidurstédurnar
gefa kennurum og starfsfolki visbendingar um hvad foreldrar/
forra@amenn eru anaegdir med og hvad betur ma fara. Haegt er ad
meta einstaka peetti starfsins. Gerd er konnun & patttoku barna i starfi
a milli jola- og nyars og sumarlokun leikskdlans.
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Lfta 4 list sem adferd til ad
proskast og nélgast vidfangs-
efni. Listgreinar eru sam-
baettar starfi og leik.

Markmidid er ekki a8 skapa
framtiBarlistamenn heldur a8
opna augu barnsins fyrir
fegurdinni sem | listinni byr
svo barnid megi nj6ta hennar
sem best og ver8a skapandi
virkur.

Mat a starfsaaetiun 2019-2020

Skdlastarfid

Unnid var ad pema i lengri eda skemmri tima. Hopstjorar utfaerdu
pemastarfid med boérnunum, studdu namid i gegnum leik og
skopudu fjolbreytt leikumhverfi, tima og rymi. Sjalfstaedi var eflt hja
barninu, tekid tillit til pess og hlustad & rodd pess. Utieldstaedid var
mikid nytt i Utiveru og unnid markvisst med bangsann Blze.

Barnahdparnir

i Dreka-Krummahép var sest nidur & hverjum morgni og reett vid
bornin. Skipulagdar vinastundir voru allan veturinn, par laerdu bérnin
ad ,vera gédur vinur og géd manneskja“. Einnig var unnid med félags-
faerni, samskipti og lidsanda. Bornin utbjuggu sinar eigin reglur og
voru dugleg ad minna hvort annad 4 paer. Unnid var med Blae, leikid
med tolur og bokstafi, spilad, perlad, teiknad, fondrad, lesid og
sungid. Einnig voru ymis verkefni unnin tengd hatidum og hefdum.
Ofurhetjur og hjalpsemi voru ofarlega i huga barnanna og unnu pau
verkefni sem efldi vinattu peirra og verkefni Gt fra Barnasattmalanum.
i samvinnu vid foreldra/forradamenn keyptu bornin leikféng, ut-
bjuggu jélapakka til ad gledja fataek born.

Eftir dramadtin for timinn i ad spinna leikrit. Raett var vid bérnin og
komu margar skemmtilegar hugmyndir hja peim. Ur vard leikrit med
morgum zvintyrapersénum par sem bornin voru med akvednar
skodanir hvada persénu pau vildu leika. Sumir vildu vera télvusnill-
ingar, adrir vildu vera Ronja, Elsa, Anna eda Matthildur. Allir fengu
sina 6sk uppfyllta. Sidan var sest nidur med bornunum og hugmyndir
peirra igrundadar um hvernig haegt var ad bua til leikrit med ollum
personunum. bPad spunnust upp margar spurningar hja peim:
,Hvernig eru tolvustrakar? Hvad gera Elsa og Anna? Ronja hdn er nu
nokkud hugrokk og porir ad stokkva yfir Helvitisgjana og Matthildur er
mjog vitur”. | sameiningu tékst ad tengja persénurnar vid pad sem
bornin hoféu lzert i Vinastund og i vinnu med Barnasattmalann.

i Skrymslahép urdu breytingar 4 barnahépnum en sex bérn féru
annadhvort i adra hépa eda i adra leikskdla. i peirra stad komu sjé bérn,
ad mestu leyti Ur 68rum hépum. Bornin i hdpnum voru samhent og
leikgledin mikil hja peim. pau synu mikinn dhuga 4 ad lita, mala og ut-
bua alls konar listaverk. Bornin voru lika frjo i hlutverka- og imyndunar-
leikjum.

Tonlistin var rikjandi i hdpnum jafnt Uti sem inni. Samverustundir voru
ad morgni og voru nyttar fyrst og fremst til ad raeeda saman um skipulag
dagsins og naestu daga. Bornin tjadu sig um hvad pad var sem pau
langadi til ad gera og datt i hug.

Laesi var rikjandi i vetur, mikid lesid og raett um bdkina jafn 6dum. Sam-
starf var vid foreldra/forrddamenn barnanna um ad bérnin keemu med
bok i leikskdlann til lesturs. Farid var i vettvangsferdir ad heimili barn-
anna par sem teknar voru myndir af peim fyrir utan husid peirra. Einnig
var farid i ferdir ad leita ad trollum og ummerkjum um pau. Barnahop-
inn ztladi ad vinna med trollapema um vorid en svo kom COVID-19.
Samkomubann og skert skdlastarf setti mark sitt 4 starfid eftir aramot
pannig ad ekki gafst taekifeeri til pess ad vinna ad pvi med barna-
hépnum.

i Hvolpahép var unnid med pema ,ég sjalf-/ur”. Bérnin teiknudu likam-
ann sinn, skodudu hvad er innan i honum og settu inn & hann hvar hvert
liffeeri var. Farid var i margar vettvangsferdir. Medal annars var farid i
ferd ad hdsum barnanna. pau unnu verkefni ur peirri ferd, til a8 mynda
teiknudu pau husin sin.

Vinattan var i fyrirrdmi hja bornunum, pau igrundudu; ,Hvernig er ég
godur vinur?“ og utbjuggu reglur um vinattuna. Unnid var mikid med
Blee. Bornin gerdu risa blokk fyrir litla Bl og hvert og eitt barn inn-
réttadi eitt herbergi, litadi og maladi. Kennararnir reeddu mikid vid
bérnin um hvad mamma og pabbi peirra gera og unnu verkefni Ut fra
peim hugleidingum.

Mikil dhersla var 16g6 4 ad kynna nattdruna fyrir bornunum. Bornin
notudu steekkunargler og skodudu hluti sem pau fundu i nattdrunni.
Bornin og kennararnir gerdu margar tilraunir a Utieldstaedinu.
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»Hafi barnid ekki fyrir framan
sig braut, sem parf a8 leysa,
getur fré8leikurinn or8id
rangur, hann kemst ekki til
skila.

Til pess a8 barn geti tekid vid
frédleik ver8ur ad fylgja
spurning sem tengist
honum”.

i Ugluhép urdu miklar breytingar. Bérn féru & Raudubrekku, fluttu
annad, komu ar 68rum hép og Ur 68rum skélum, pad ték pvi sinn tima
ad finna jafnvaegid i hépnum. Sum barnanna attu erfitt med ad fylgja
fyrirmaelum, pvi foru fyrstu vikurnar i ad igrunda og rifja upp ymsar
samskiptareglur innan hépsins. Bornin voru dugleg ad leika, pusla,
perla og vinna pemaverkefni sem 16gd voru fyrir. Pau maludu, unnu
med jardleir og sfdu sig ad klippa og teikna. Bornin unnu med hljéd,
bokstafi, tolur og tolustafi. Kubbar af 6llum steerdum og gerdum voru
mikid notadir og syndu bornin mikla hugmyndaaudgi i byggingum
sinum. Bornin laerdu sdngva og kennararnir lasu baekur og 1j6d eftir
bpérarinn Eldjarn og Bodvar Gudmundsson sem voru i uppahaldi hja
bérnunum. Einnig voru lesnar lengri sogubaekur fyrir faerri born i einu.
Svo kom COVID-19. Barnahdépnum og starfsfolki var skipt i tvennt.
Bornin fundu sér leikfélaga ur 68ru hopum, gekk pad vonum framar
og var almennt mikil roé yfir 6llu. begar allir hittust aftur urdu fagnadar-
fundir og flestir gladir ad komast aftur i rdtinu. bad hefur greinilega
gdd ahrif 4 bornin ad byrja daginn uti, pau eru rélegri og eiga aud-
veldara med einbeitingu pegar inn er komid.

i Apahép i haust gekk adlogun & bérnum afar vel. Traust og 6ryggi
myndadist 4@ milli barna, starfsfolks og foreldra/forrddamanna,
sem er lykilatridi fyrir velferd barna, gdédra tengsla og anaegju. Starfs-
folk lagdi aherslu a ad kynnast bornunum, pvi mikilvaegt var ad hjalpa
peim ad takast a vid adskilnadinn vid foreldra og ad pau finndu fyrir
hlyju og umhyggju sem starfsfélkid hafdi fram ad faera. Pad skapadist
oruggt og hlytt umhverfi fyrir bornin, vindtta myndadist og avintyrin
gerdust.

Starfsfolkid fylgdist grannt med bérnunum i leik. bau voru forvitin um
hluti, sérstaklega pegar pau uppgotvudu hvad hlutirnir gatu gert eda
hvad pau gatu gert sjalf vid hlutina. Ymis efnividur var alltaf
adgengilegur fyrir bornin. Efnividurinn sem vakti dhuga peirra, gerdi
starfsfdlkinu kleift ad kynnast ahugasvidi peirra nanar.

{ tengslum vid vidburdi vetrarins var féndrad mikid. Bornin uppgétvudu
nyjar og skemmtilegar adferdir i leik og starfi. Bérnin 1éku med ljés og
skugga og fannst pad alltaf jafn spennandi. Pad var mjog vinszlt ad
mala og sja tofrana pegar litirnir blondudust saman.

Songur, tonlist og dans var eitt af pvi ahugaverdasta sem bérnin sottust
i, en pa gafst peim teekifeeri til ad tja sig likamlega og tilfinningalega og
deila gledi med jafndldrum sinum. Pau hermdu eftir hvort 66ru pegar
pau dénsudu, sungu, bordudu eda Iéku saman. Ténlistartimarnir voru
eftirsoknarverdir og bornin fognudu alltaf pegar kennarinn kom med
opnum 6érmum og gledisvipbrigdum.

Utivera var daglega. Bornunum fannst mjég gaman ad leika uti, fundu
fyrir frelsi og endalausu rymi til ad hreyfa sig. Pau uppgotvudu allt adra
hluti i leiknum uti en i leiknum inni. Bérnin h6fdu gaman af ad hafa
buningadag, bjéda foreldrum sinum i kaffi og baka piparkdkur fyrir
jolin, sem endurspegladi gledi peirra. Bérnin unnu ymis verkefni, til ad
mynda gerdu pau listaverk i tilefni af degi leikskdlans, sumir fingra-
maludu og adrir maludu med pensli. Bornin limdu vinahendur 4 lista-
verkid.

i Fidrildahép maettu allir gladir og katir eftir sumarleyfi og tilbunir |
vetrarstarfid. Bornin voru buin ad vera i skélanum i taept ar og hofdu
ol proskast & arinu, baett vid sig pekkingu og reynslu. Ollum hafdi farid
fram i ad tala, tja sig og voru ordin sjalfbjarga med margt. Bornin
kleeddu sig ur utifatnadi og skom og jafnvel i Gtifotin, pé sumt vefjist
enn fyrir peim. Bornin voru dugleg ad reyna sjalf og eru hvott til pess
adur en peim er hjalpad. Bornin voru byrjud ad leera ad leggja 4 bord
og skammta sér sjalf, en vegna COVID-19 hefur pvi ekki verid vidhaldid.
Dagsskipulagid var med svipudu snidi og adur. Vidfangsefni og verkefni
barnanna midudust vid & hvada svaedi hépurinn var hverju sinni. |
heimastofu var unnid og leikid med kubba, perlur, pusl, leir, liti og
ymsan efnivid. | hreyfisal voru hreyfistundir og frjals leikur. Bérnin voru
araedin i ad klifra og stokkva.
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Liti0 er 4 sterku hlidar
barnsins.

Talad er vid barnib &
Jjafnréttisgrundvelli.

Barn parf af finna a8 pvi
sé treyst.

Bokudu lummur, pitsur og hitudu kakd. Finhreyfingar voru aféar a
margs konar hatt innan hépsins, perlad, teiknad, litad og malad. | Tom-
stundasal for listskdpun fram. Bérnunum fannst gaman ad préfa mis-
munandi efnivid og adferdir og voru éhraedd ad koma vid malningu og
annan efnivid. Ténlist og ségulestur atti sinn sess i starfinu. Bornin
syndu dhuga og hofdu gaman af ad hlusta a langar ségur og avintyri.
Tonlistartimar voru einu sinni i viku og voru bornin kat og glod ad fara i
pa tima. Hefdbundid féndur og jélagjafagerd var 4 haustmanudum.

Utivera var & hverjum degi. Eftir COVID-19 var akvedid ad byrja daginn
4 ad vera uti og gafst pad mjog vel. Bornin sem attu erfitt med ad
kvedja foreldra sina, syna meiri gledi vid pad ad fara beint i utiveru.
pau leita ad vinum sinum i gardinum pegar pau maeta i skélann.

Vormanudirnir voru frekar dvenjulegir og vard ad fresta ymsum vid-
burum sem foreldrar/forradamenn hefdu annars tekid patt i. Bérnin
maettu annan hvern dag i skélann og pegar bérnin maettu oll aftur voru
pad gl6d born sem hittu aftur vini sina sem pau hofou ekki séd lengi.

Tonlist og hreyfing

Sérgreinastjori sa um tonlistar-og hreyfistundir barnahépanna. Gerd
var azetlun sem nddi yfir starfsarid og var adgengileg kennurum.
Bornin féru i ténlist einu sinni i viku. Aherslur & Gulubrekku voru ad
hlusta & fyrirmzeli, taka patt, skiptast & hljé6feerum, syngja saman,
spila & hljédfeeri og hlusta & mismunandi hljé8. Ymis hljédfeeri voru
kynnt fyrir bérnunum sem pau préfudu ad spila 4. A Raudubrekku voru
nyjar aherslur par sem tonlistar- og hreyfistundir voru i Gtiveru. Uti-
svadid, natturan og skapandi efnividur voru notud i verkefnavinnu i
tengslum vid toénlist og hreyfingu. Elstu bérnin téku patt i 30 ara
afmaeli Barnasattmalans i Salnum og sungu Fridarljod dsamt bérnum i
leikskdlum i Képavogs. bau sungu einnig um jélin i Sunnuhlid. Naest
elstu bornin sungu jélalog @ baejarskrifstofu Képavogs. Elstu bornin
lerdu & blokkflautu eftir aramétin og spiludu i uatskrift sinni.

Eftir aramot, féllu tonlistar- og hreyfistundir nidur, vegna COVID-19.
Haldin var fjarsongstund i gegnum netid tvisvar sinnum i leikskdlanum.
Bornin sem voru heima sungu med bérnunum sem voru i leikskdlanum,
pann daginn og svo 6fugt. Hef6bundnum foreldradégum var aflyst.
Elstu bornin unnu leikrit i tengslum vid tonlist og hreyfingu.

Hefdir leikskdlans

Hefdirnar tengjast dagatali leikskélans. Pad eru litlar breytingar milli
ara, en dagatalid er gefid ut med fyrirvara um breytingar.

Mat & namssvidum leikskoélans

Samkvaemt starfsaeetlun atti ad meta ndmspattinn, sképun og menn-
ingu, pvi midur pa forst pad fyrir hja okkur. Sképun og menning er po
rikur pattur i leikskélanum pé hann hafi ekki verid metinn sérstaklega.
Fjolbreyttur efnividur er mikid notadur en leikskélann hefur yfir ad rada
efnisveitu sem hefur ad geyma mikinn skapandi efnivid. Tonlist er eitt
af adal vidfangsefnum barnanna. bau hlusta a tdnlist, dansa, kynnast
hljodfeerum, leera nétur, rypma og a blokkflautu. Leikraen tjaning er
einn af megin pattum i leikskdlanum, en bdrnin setja upp leiksyningar
og dansa og/eda syngja a foreldradégum. Starfsaaetlun var endurmetin
og pad sem ekki var gert eda nadist i umbdtardaetlun sidast lidins ars,
fer i umbdtadaetlun naesta skdlaars.

Starfsazetlun

bad vard ad gera breytingar @ ymsu i starfinu vegna Covid-19. bad var
ekki farid i sveitaferd, engir foreldradagar voru haldnir i mai og utskrift
elstu barna var ferd i Hjalla Alfhdlsskéla par sem foreldrar/
forra@amenn gatu setid med 2ja metra milli bili.

Starfsreynsla kennara og starfsfolk

Starfsfélk hefur mikla reynslu af leikskélastarfi og starfsaldur er
frekar har. Starfsmannavelta er litil, sem endurspeglar stadblz,
stoduleika og starfsanaegju peirra sem starfa i leikskélanum.



Mat & starfsaztlun 2019-2020

Starf barna 4 ad vera:

Ahugahvetjandi

Synilegt
Opib

Skapandi
Virkt
Fjdlbreytt
Litrikt
Gefandi

Vinnuumhverfisvisar

Mikid alag a vissum timum dagsins, leita lausna.
Virkja 6ryggistrinadarmenn meira.
Muna ad gera Urbaetur og hafa eftirfylgni.
Hvetja starfsfolk til heilbrigdra lifshatta.
Veita nyju starfsfélki pjalfun og fraedslu.
Hafa feerri born i rymum, dreifa okkur um svaedin.
Hvetja, hrdsa, veita starfsfolki vidurkenningu.
Tala i had barna og nalaegt peim, pad dregur ur havada.
Ny utiljés sunnan megin.
0.  Skipta parf um utidyrahurdir.
11.  Betri adst6du fyrir starfsfolk sem situr med bérnunum a golfinu.

WO NOULEWN R

Born
i desember 2019 voru 68 born i leikskdlanum, par af 16 bérn af er-
lendum uppruna. Dvalartimar voru 557,5 hvern dag. Barngildin voru
87,72.

Fjoldi stunda yfir daginn
1 barn i 6,0 klukkustundir

4 bérn i 7,0/7,5 klukkustundir
27 born i 8,0 klukkustundir
29 born i 8,5 klukkustundir

7 born i 9,0 klukkustundir

Aldursskipting:
17 born faedd 2014
11 born faedd 2015
13 born faedd 2016
20 born faedd 2017
5 bérn fedd 2018

Mat foreldra
Ekkert foreldramat var sidastlidid ar.

Sérkennsla

Unnid var med einstaklingum og i littum hépum. Ahersla var 16g8 & ad efla
faerni barnsins i leik og verkefnavinnu. | sérkennslu og malérvun voru 27
born. Um var ad raeda fravik vegna félagsfaerni, malproska og finhreyfinga.
i einstaklingskennslu voru 9 bérn. Unnid var med peim samkvaemt einstakl-
ingsaaetlun i samradi vid foreldra/forradamenn.

Starfsfolk

Samsetning starfsmannahdpsins

Stodugildin voru 23,31% i heildina. Stédugildi stjérnenda, deilda, sér-
kennslu, nema og afleysinga. | Fégrubrekku starfadi leikskélastjéri, ad-
stodarleikskdlastjori, sérkennslustjori, prir leikskélakennarar med deildar-
stjorn, leikskélakennaranemi med deildarstjérn, kennari, prir leikskélalidar,
tveir haskolamenntadir starfsmenn, atta leidbeinendur, matreidslu-
meistari, adstodarmatradur og haskdélanemi og menntaskolanemi i skila-
stodu. Képavogsbeer baud starfsfolki upp 4 heilsufarsmeelingu sem var &
vegnum SIBS. Hjukrunarfraedingur fra heilsugaeslu kom i leikskélann til ad
bolusetja starfsfolk fyrir infliensu.

Starfsaldur

5 ar eda skemur, 11 starfsmenn
6 til 10 ar, 3 starfsmenn

11 til 15 ar, 8 starfsmenn

16 til 20 ar, 2 starfsmenn

21 til 25 ar, 1 starfsmadur

26 ar eda lengur, 3 starfsmenn

Ramlega helmingur starfsfélksins hefur starfad lengur en 5 ar. Um 40%
starfsfolks hefur 10-40 ara starfsreynslu i leikskdlastarfi.

Unglingar fra Vinnuskdla Képavogs koma & hverju sumri til starfa og eru
g0 vidbot vid starfsmannahdpinn.



Mat & starfsaztlun 2019-2020

Listform eru synileg.

Sogur og lj6d lesid.
Efnisveitan nytt.

Néttaran nytt til skdpunar.

Skdpunarkraftur barnanna
nyttur.
Ferli§ skiptir mali ekki
afraksturinn.
Timi til igrundunar.

Svaedin nytt fyrir verk barmn-
anna.

Skra nidur pad sem bdrnin
hafa ad segja.

Mat starfsfolks

Starfsmannakdnnun framkvaemd af Skoélapulsinum

i nidurstédum kom fram ad flestu starfsfélki finnst mikid ad gera, en
veit hvad zetlast er til, kunnatta pess nytist og pvi finnst starfid mikil-
veegt. Starfsfélki finnst vinnustadurinn hvetjandi og stydjandi, pad er
litil tortryggni og vantraust, pad feaer studning og 4 pad er hlustad.
Samskipti eru g6d a deildum og engin ordid fyrir areiti né einelti. Starfs-
folk feer studning og adstod fra stjéornendum, pad er hlustad, vinnu-
framlag er metid, réttleeti synt og litil streita er. Stjérnendum er
umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins. Starfsfélki finnst sam-
skipti vid bornin mjog géd og er til fyrirmyndir hvad vardar umonnun
og umhyggju gagnvart peim. Starfsfdlkid telur foreldra vel upplysta og
vera hvatta til patttoku. Starfsfélkinu fannst i heild ad: Vinnustadurinn
sé frabaer og samstarfsfélkid. Finnst gaman ad koma i vinnuna og vinna
med bérnunum. Starfsandinn godur, stjérnandinn gédur og stédugleiki
i starfsmannahdpnum.

Starfsmannasamtal

Leikskoélastjori tok hopasamtol. Markmidid med hdpasamtali var ad
reeda samstarfi innan hvers hoéps fyrir sig, lidan i starfi, starfsandann og
samvinnu milli hépa og deilda. Samtélin gafust mjog vel.

bréunar- og nybreytnistarf

SU nybreytni var tekin upp i mars ad taka & méti bornunum uti ad
morgni og skila bérnunum Uti siddegis. Unnid verdur vid heimsmark-
midin og Barnasattmalann. bad er buid ad kynna hvoru tveggja fyrir
starfsfélki, en vinnan er a@ byrjunarstigi. Unnid verdur ad endurnyjun
namskra leikskélans.

Skipulagsdagar
baer breytingar urdu ad pad voru 4 skipulagsdagar a starfsarinu i stad 5,
par sem 1 féll nidur, vegna Covid-19.

20. september var farid i Skalholt. Byrjad var a hopefli og 66rum malum.
Leikskoélastjori for yfir vetrarstarfid og Reggio Emilia hugmyndafraedi
leikskélans. Deildarstjori kynnti KVAN deildarstjoranamskeidid sem fjalladi
um ,Keerleik, vinattu, alid og nam“. Leikskdlastjori og adstodar-
leikskolastjoéri foru yfir nyjar stefnur, reglur, dzetlanir, heimsmarkmidin og
Barnasattmalann. Namsferdin til Glasgow var raedd i mali og myndum.

21. névember var byrjad & hépefli: ,Skodadu sjalfan pig”. Onnur mal voru
raedd. Starfsfélkid las saman kafla ur boékinni: ,Onnur skynjun—aélik
verdld“. Farid i gatlista vegna mats allra aldurshépa a sképun og menningu
— Sameiginleg vidmid 2019-2020. Jafnréttisdzetlun leikskélans kynnt og
Atvikaskraning.

2. januar var byrjad a hépefli og 6drum malum. Farid var i skipulag vor- og
sumarannar. Einnig voru deildarfundir.

23. mars féll nidur vegna COVID-19.

22. mai var byrjad a hépefli og 6drum malum. Starfsfélki var skipt upp i
hopa og farid var i tiltekt. [ lok dags var endurmat & starfsérinu.




Endur— og simenntunarazetlun (18)

Kennarar syna bdrnunum:

Jékvaett vidhorf t
Ahuga
Gedi

Anzgju

VirSingu

Umhyggju

Spennandi og
krefjandi verkefni

Endur- og simenntunaraatlun

Endur- og simenntunarazetiun

Starfsfélk sotti namskeid og fyrirlestra &4 vegum Képavogsbeejar, Haskola
islands, RannUng og annarra stofnana.

Skipulagsdagar voru nyttir til endur- og simenntunar.

Leikskélastjori for 4 malping og var a rafreenum fundum & vegum Ki.
Leikskoélastjori og adstodarleikskolastjori foru a namskeid vegna innleid-
ingu Barnasattmalans, Heimsmarkmida, personuverndarlaga, Atvik
slysaskraningar, Alfred radningarkerfi og V6lu og Lisu leikskdlakerfa.
Leikskoélastjori for i namsferd til Valencia ,,Samskipti, sjalfskodun og
hrés“ og a skélamalaping.

Nokkrir kennarar og starfsfolk foru @ Menntakviku.

Sérkennslustjori for & EFI 2 namskeid og sérkennslustjori og leikskoélalidi
foru a tranadarmannanamskeid.

Deildarstjorar foru a namskeidid Verkfaerakistan.

Sérkennarar féru ADHD ndamskeid.

Leidbeinendur féru a nylidapjalfunarnamskeid.

Haskdélamenntadur starfsmadur og leidbeinandi féru a fyrirlestur um
erfid born.

Haskdélamenntadur starfsmadur og leidbeinendur féru & Blae, ndmskeid
Barnaheilla.

Fundir utan leikskdlans

Leikskdlastjori sotti fundi Skélamalanefndar FSL.

Leikskdlastjori séttu fund vegna verkfalls Eflingar og umraedufundi med
leikskdlastjérum og fulltrdum menntasvids.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og starfsmadur séttu fund vegna
nema a samningum.

Leikskoélastjori, adstodarleikskolastjori og kennarar satu adalfund
foreldrafélagsins.

Tranadarmenn FL og SfK séttu trinadarmannafundi.

Samstarf

Nemendur i 1. bekk Alfhélsskéla komu i heimsdkn. Vinattugangan var 8.
névember, nemendur Gr Alfhélsskéla séttu bornin i leikskdlans og gengu
med beim i Alfhélsskéla.

Nemar

Tveir leidbeinendur voru i leikskolalidanami i Borgarholtsskdla og einn
leidbeinandi i leikskdlaliGanami i Mimi. Tveir Utskrifudust i vor, einn Ut-
skrifast um dramétin. Deildarstjori er i leikskélakennarafraedum i Hi og
annar deildarstjori verur | meistaranami { leikskélakennarafraedum { Hi.
Listgreinastjori er i meistaranam i listkennslu ungra barna i LHI. Einn
nemi i leikskdélakennarafraeedum i HA og tveir nemar i Hi voru i sfinga-
kennslu eftir aramétin. prir nemendur i 9. bekk i Alfhdlsskéla komu einu
sinni i viku i leikskolavali.

Vidhald

Fimm bord voru hengd upp & vegg Gulubrekku. Astandskodun var gerd a
oryggiskerfi. Settur var upp skynjari i undirbuningsherbergi. Rafmagn
leitt inn i nyja ati leikfangaskdrinn. Ny ljés sett upp i fataherbergi a nedri
had. Fjérir farsimar keyptir til notkunar inni & deildum og i utiveru.
Troppur og girding vestan megin var endurnyjud. Settur var upp hring-
laga bekkur. Trégir@ing var malud. Goélf bonud og gerd alprif.

Oryggismal

Arid 2019 sldsudust i heildina 2 born, (2 drengir), badir vegna falls/hras
4 jordina. Gerdar voru slysaskyrslur. Ekki voru skrad pau bérn sem fengu
litils hattar skrdmur eda kulu.

Arid 2020 slasadist kennari vegna falls/hras & jordina. Gerd var slysa-
skyrsla.
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Starfsfélk tileinkar sér med
b8rnunum:

Hreyfingu inni og Gti
Sidkun
Hollustu
Fjolbreytni
Hreinlaeti
Samvinnu

Traust jakvaed samskipti

Umbadtaaaetiun skdélaarid 2020-2021

A dagtali leikskdlans eru allar hef&ir sem vidhafdar eru i leikskélanum
svo sem alpjodlegi bangsadagurinn, dagur islenskrar tungu, dagskra
jolanna, paskanna og fleira.

Skélastarfid

Yfirpema skoélaarsins verdur natturan. Logd verdur ahersla 4 atinam,
lydreedi og lydraedislega starfshaetti og vinattu. Hopastarf verdur mark-
visst einu sinni til tvisvar i viku og ténlist og hreyfing einu sinni i viku.

IR IR IR IR N

L IR I R R R 2

L R 4

herslupzettir nzesta skélaar

Starfsfélk tileinki sér Reggio Emilia hugmyndafraedina.
Barnahdparnir vinna pema um nattdruna.

Kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir nattarunni.

Skra nidur samraedur og/eda taka myndir i hépastarfi.

Vinna markvisst med Blae i hdpastarfi og samverustund, hengja
spjoldin ur téskunni upp a vegg.

Dansa inn i daginn i Utiveru.

Setja upp myndir af starfsfolki a toflu i fataherbergi.

Gera einkunnarord leikskélans og namspaettina synilegri.
Minnka leikféng & deildum, flokka og setja i kassa.

Vanda malfar og tala a laegri nétunum vid boérnin.

Kenna bérnunum hugmyndafraedina & bak vid einingakubbana,
tilgang og fragang.

Kenna bérnunum ad ganga fra, a 6llum sveedum.

Starfsfolkid sér um fagnadarfund dsamt bonunum.

Namsvidid skopun og menning

Bornin hengi sjalf upp verkin sin og tjai sig um pau.

Bornin kynnist meira ljés og skugga og nota oftar ljésabord og
ljésakubb med bérnunum i leik og starfi.

Kynna fyrir bérnunum menningu annarra pjéda.

Bornin vinni markvisst med jardleir.

Bornin noti veframma i skdpun sinni.

Starfsaaetlun

*
*
*

L R IR R 2R R 4

Starfsfolk nyti Volu til ad koma skilabodum til foreldra.

Starfsfélk hafi grunnpaetti menntunnar ad leidarljési.

Starfsfélk komi fram af virdingu, taki tillit og hlusti & hvort annad
og bornin.

Starfsfélk verdi g6d fyrirmynd i hvivetna og gefandi i samskipum.
Starfsfélk nyti Utieldstaedid i utiveru.

Starfsfélk og bérn skodi umhverfid med aherslu a nattdruna.
Deildarfundir verdi einu sinni i manudi, a féstudégum.

Starfsfélk syni jakvaedni og leiti lausna.

Fagfundir verdi pegar bryna porf pykir.

Vinnuumhverfisvisar

L R IR IR R R R 2

Nyta 6ll sveedi leikskolans einsog kostur er.

Starfsfélk hreyfanlegt i Gtiveru og hafi yfirsyn yfir barnahépinn.
Starfsfélk leysi dgreining adur en heim er farid.

Starfsfélk skodi a hverjum degi upplysingatoflu og dagbdk deildar.
Starfsfélk muni hverju pad ber dbyrgd &, a degi hverjum.

Hafa brunaafingu eftir aramaétin.

Kennarar stydji vid nytt starfsfolk og leidbeinendur i starfi.

Umboétadeetlun @ mati barna

*
*

L

¢

Vidhafa alltaf lydraedislega starfsheetti i vinnu med bérnunum.

Nyta myndir sem teknar eru i starfi og leik barna og nota sem
skraningar og/eda til ad minna bérnin & hvad var verid ad gera.
Nyta handbradur, lodtofluségur og sdgugrunn i samverustund
med bérnunum.

Elstu bornin meti dhugaverda peetti i starfinu og starfsfélk finni ut
hvernig eigi ad nyta matid.

Umbdétaaaetlun sérkennslu

*
=

=

Leggja parf meiri dherslu @ malérvun.

Sérkennslustjori hittir sérkennara og deildarstjéra einu sinni
i manudi, 4 fostudégum.

Sérkennslustjori og sérkennarar fari inn a deildir til ad fylgjast med
bérnum i starfi og leik.
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Leitum lausna ekki Ifta &
vandamél
sem prdskuld heldur dskorun.

Lftum 4 drangurinn af erfidi
okkar,

hann verdur ekki fr4 okkur
tekinn.

Samsetning starfsmannahdpsins

Naesta skéladr munu starfa leikskélastjori og adstodarleikskolastjori,
sérkennslustjéri, fimm deildarstjérar (skipta med sér fjérum stodu-
gildum), prir eru leikskélakennarar, einn a 3ja ari og einn i meistara-
nami i leikskélakennarafraedum, tveir leikskélakennarar, einn sér-
greinastjori i kennsluréttindanami, einn kennari, einn starfsmadur
med kennsluréttindi, prir leikskolalidar, leidbeinendur, matreidslu-
meistari og adstodarmatradur.

Starfsmannakénnun

Mikilveegt er ad stjornendur veiti starfsfolki patttokurétt i mikil-
veegum akvoérdunum og gefi og veiti meira hrds. bad parf ad raeda
meira og oftar um Reggio Emilia, grunnpaettina, starfshaetti, vinnuad-
ferdir og annad er snyr ad starfinu. Finna tima til ad unnt sé ad
undirbua starfid betur og auka vid pekkingu starfsfélks. Hafa bornin i
minni hopum. Of mikill havadi pad parf ad athuga med ad baeta
hljédvist. bad vantar ad finna tima til ad halda fleiri fundi til ad geta
reett um starfid og bornin, ekki bara praktiska hluti.

Skipulagsdagar skélaarsins.

Skipulagsdagar verda 6 & drinu. beir verda nyttir til ad skipuleggja
starfid, efla fag- og starfspekkingu, styrkja starfsfélk i starfi og studla
ad hopefli.

18. september verdur farid i Gudmundarlund par sem unnid verdur
Uti i nattdrunni med Reggio Emilia ad leidarljési.

27. oktéber verdur streymt radstefnu um leikinn, umraedur um leik-
inn, deildarfundir og starfsumhverfid igrundad.

19. névember verdur unnid med Barnasattmalann, einkunnarordin,
namsvidin og ndmskra leikskolans.

15. januar verdur KVAN med namskeid i Gudmundarlundi. KVAN
stendur fyrir; keerleik, vinattu, alud og nami.

17. mars leikskélaheimsoéknir, umraedur og deildarfundir.

14. mai starfsaaetlun yfirfarin, endurmat og sumar dagskra.

Endur- og simenntunaraatlun

. Nytt starfsfolk fer a nylidanamskeid.

¢ Nytt starfsfélk fer 8 ndmskeid hja Barnaheill um Blee.

. Allt starfsfolkid fer a radstefnu um leikinn.

¢ A skipulagsdegi i jandar verdur namskeid 4 vegum KVAN.

. Starfsfolk velur sér namskeid sem Kraginn eda adrir bjéda upp a.
Vidhald

pad parf ad laga pakkant leikskélans, gluggakarma ad utan, skipta um ati-
dyrahurdir, mala Ténaselid og pad vantar adra litla rélu fyrir yngstu bérnin.
Starfsfolk yngstu barnanna parf ad fa lagan svampsdéfa, an arma til ad geta
setid a golfinu, med gdédu moti. Skipta parf Ut minnstu salernunum & nedri
had, pau eru sifellt bilud og ekki fast varahlutir i pau.

Oryggismal
Alltaf er farid yfir Utisvaedié adur en bornin koma i leikskdlann. bau slys sem
voru a sidasta skolaari voru oftast vegna pess ad bornin féllu eda hrésudu i
leik i utiveru.




Lokaord (20)

Eg hef Idngum sagt ad enginn dagur i leikskéla er eins. Hann er margbreytilegur, vid-
burdarrikur, aevintyralegur, erfidur, léttur, skemmtilegur og allt par & milli. bad er ekki
ofsdgum sagt ad leikskolalifid tok stakkaskiptum pegar COVID-19 |ét & sér kraela. Med
dugnadi, samheldni, umburdarlyndi og elju alls starfsfélksins tokst okkur ad komast i
gegnum fyrstu bylgjuna. Foreldrar fengu lika sinn skerf, peir hafa orugglega purft ad
breyta sinum daglegum venjum og eiga heidur skilid fyrir peirra patt i ad létta okkur og
bornum lifid og starfid med gddri samvinnu og skilning. Samskipti vid foreldra urdu meira
rafreen og samtél i sima urdu tidari.

bad ad taka 4 méti foreldrum og barni vid hlidid, er eitthvad sem madur hefur aldrei gert
sér i hugarlund ad yrdi Hvad pa ad bornin keemi annan hvern dag i leikskdlann sem er
ennpa fjarstaeedukenndara. betta var po veruleikinn okkar og verdur enn um hrid pvi pad
gefst vel ad taka @ moéti bérnunum uti.

Starfsfolkid hélt vel utan um barnahdpinn, gaf bérnunum alla pa umhyggju og astid sem
bad hefur yfir ad rdda. Eg hélt utan um um starfsfélkid, pad hélt utan um mig og vid
geettum pess ad gleyma ekki gledinni og jakvaedninni. Menntasvid feer hros fyrir peirra
framlag, ad halda fjarfundi med okkur stjérnendum, veita okkur styrk og studning, pad
alla vega hjalpadi mér mikid. Vid hofum leert mikid @ pessum fordaemalausu timum.
Okkur hefur fundid pad gefast vel ad taka 4 méti bornunum Gti og er ad einrdma sam-
bykki starfsfélksins ad halda pvi 4fram. Eg finn hvad ég sjalf, starfsfolkid og bornin eru
glod og anzegd ad byrja daginn pannig. bad er visst frelsi, ad dansa inn i daginn og leika
frjalst Uti svona snemma morguns, pegar baerinn okkar er ad vakna til nys dags.

Mér finnst eftir pessa vidburdariku tima ad starfsfélkid synir meiri samhygd, samvinnu
og samheldni. Ef vid héldum afram ad takast a vid petta astand, ad syna samheldni og
umburdarlyndi pa getum vid tekist a vid pessa bylgju, med elju og prautseigju. betta
tekur enda adur en vid vitum af, svo njétum dagsins i dag pvi hann mun ekki koma aftur

Miklar askoranir felast i pvi fyrir starfsfélkid ad
taka @ méti nyjum avintyrum a hverjum degi |
leikskélanum.

Pétt stundum sé straumur @ méti, pa lygnir og
styttir alltaf upp um sidir.






